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Team Leader SCADA / PLC programovania

Klient:

Nadnarodna spolo¢nost poskytujica komplexné priemyselné sluzby pre vyrobny sektor s kanceldriou v BA,
pricom kltuéovym klientom je spolo¢nost VW BA.

Napln prace:

Technické riadenie a koordinacia PLC / SCADA timu.

Tvorba a nasadzovanie technickych rieSeni v oblasti priemyselnej automatizacie, vyvoj PLC/SCADA
softvéru.

Komunikécia s kli¢ovymi uzivatelmi zdkaznika.

Podpora predaja, priprava ponuk a kalkulcii.

Riadenie softvérovych projektov, kapacitné planovanie, projektovych rizik, dokumentacie, uvedenie do
prevadzky.

Rozvoj inzinierskeho timu PLC / SCADA, zvySovanie kvalifikacie ¢lenov timu, vytvaranie metodoldgie,
postupov, standardov.

Podpora projektového manazéra na komplexnych mechatronickych projektoch v roli SW Lead inziniera
v oblasti PLC/SCADA pri planovani a realizacii projektu.

Poziadavky:

Vzdelanie - SS alebo VS vzdelanie technického smeru.

Znalost’ anglictiny alebo nem¢iny.

Senior PLC / SCADA inZinier.

Pokrocila znalost’ programovania PLC systémov Siemens S7 / TIA Portal alebo Beckhoff alebo Rockwell,
SCADA systémov WinCC, PC Worx, Ignition, ...

Znalosti a prehlad suvisiacich technoldgii pouzivanych pri automatizacii priemyselnych procesov ako
EPLAN, komunikacné siete, robotika, mechatronické systémy, bezpecnost' strojov a zariadeni a pod.
Vyhodou su skdsenosti programovania v jazykoch C / C++ / Python.

Vyhodou je znalost” automotive prostredia, standardov VASS alebo INTEGRA alebo building management
systems.

Vyborny timovy hrac.

Schopnost’ prindsat technické riesenia.

Schopny adaptovat’ sa na dynamické a narocné prostredie.

Organizovany a systematicky.

Expert uvadzania do prevadzky.

Skusenosti s vedenim kolektivu vyhodou.

Ochota cestovat’ (vnUtroStatne a medzinarodne) cca do 10% pracovného casu.

Podmienky:

Plat od 2500¢€ vyssie podla pracovnych skisenosti plus vykonnostné a iné zamestnanecké odmeny, 13.
plat.

Ponukame zaujimavu a roznorodu technicky a technologicky naro¢ni pracu na modernych technolégiach
v renomovanej medzinarodnej spolocnosti.

Kazdorocné zvySovanie miezd na zaklade kolektivneho vyjednavania.

Individualny pristup k potrebam zamestnanca.

flexibilny pracovny cas.

Odmeny pri pracovnych, Zivotnych jubileach a pri narodeni dietata.

Benefity podla platnej kolektivnej zmluvy.

Darcekové poukazky nad rdmec predpisov.

Moznost dalSieho vzdelavania a profesionalneho rastu.
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Kontakt:

Marian MitoSinka
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mitosinka@suhra.sk
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