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Team Leader SCADA / PLC programovania 

Klient: 
Nadnárodná spoločnosť poskytujúca komplexné priemyselné služby pre výrobný sektor s kanceláriou v BA, 
pričom kľúčovým klientom je spoločnosť VW BA. 

 
Náplň práce: 

- Technické riadenie a koordinácia PLC / SCADA tímu. 

- Tvorba a nasadzovanie technických riešení v oblasti priemyselnej automatizácie, vývoj PLC/SCADA 

softvéru. 

- Komunikácia s kľúčovými užívateľmi zákazníka. 

- Podpora predaja, príprava ponúk a kalkulácií. 

- Riadenie softvérových projektov, kapacitné plánovanie, projektových rizík, dokumentácie, uvedenie do 

prevádzky. 

- Rozvoj inžinierskeho tímu PLC / SCADA, zvyšovanie kvalifikácie členov tímu, vytváranie metodológie, 

postupov, štandardov. 

- Podpora projektového manažéra na komplexných mechatronických projektoch v roli SW Lead inžiniera 

v oblasti PLC/SCADA pri plánovaní a realizácii projektu. 

 

 
Požiadavky: 

- Vzdelanie – SŠ alebo VŠ vzdelanie technického smeru. 

- Znalosť angličtiny alebo nemčiny. 

- Senior PLC / SCADA inžinier. 

- Pokročilá znalosť programovania PLC systémov Siemens S7 / TIA Portal alebo Beckhoff alebo Rockwell, 

SCADA systémov WinCC, PC Worx, Ignition, ... 

- Znalosti a prehľad súvisiacich technológii používaných pri automatizácii priemyselných procesov ako 

EPLAN,  komunikačné siete, robotika, mechatronické systémy, bezpečnosť strojov a zariadení a pod. 

- Výhodou sú skúsenosti programovania v jazykoch C / C++ / Python. 

- Výhodou je znalosť automotive prostredia, štandardov VASS alebo INTEGRA alebo building management 

systems. 

- Výborný tímový hráč. 

- Schopnosť prinášať technické riešenia. 

- Schopný adaptovať sa na dynamické a náročné prostredie. 

- Organizovaný a systematický. 

- Expert uvádzania do prevádzky. 

- Skúsenosti s vedením kolektívu výhodou. 

- Ochota cestovať (vnútroštátne a medzinárodne) cca do 10% pracovného času. 

 

 

Podmienky: 
- Plat od 2500€ vyššie podľa pracovných skúseností plus výkonnostné a iné zamestnanecké odmeny, 13. 

plat. 

- Ponúkame zaujímavú a rôznorodú technicky a technologicky náročnú prácu na moderných technológiách 

v renomovanej medzinárodnej spoločnosti. 

- Každoročné zvyšovanie miezd na základe kolektívneho vyjednávania. 

- Individuálny prístup k potrebám zamestnanca. 

- flexibilný pracovný čas. 

- Odmeny pri pracovných, životných jubileách a pri narodení dieťaťa. 

- Benefity podľa platnej kolektívnej zmluvy. 

- Darčekové poukážky nad rámec predpisov. 

- Možnosť ďalšieho vzdelávania a profesionálneho rastu. 
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Kontakt: 
Marian Mitošinka 
súHRa s.r.o. 
mitosinka@suhra.sk 
0948 886 285 
www.suhra.sk 
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